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Egalité professionnelle femmes-
hommes

Ecart de rémunération (en %)

Ecart de taux d'augmentations
individuelles (en points de % ou
en nombre équivalent de
salariés)

Pourcentage de salariées
augmentées a leur retour de
congé maternité

Nombre de salariés du sexe
sous représenté parmiles 10
plus hautes rémunérations

Note totale
(ramenée sur 100)

POUR PLUS D’INFORMATIONS CONTACTEZ LE POLE RESSOURCES HUMAINES rh@niceazurparking.fr
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